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Piedmluva

My, skupina Porsche Holding, jako sou¢ast koncernu Volkswagen, ¢inime
zavedenim nize uvedenych zasad chovani (Code of Conduct) dalSi
konsekventni krok k pfijeti nasi mezinarodni i lokalni odpovédnosti.

Produkty, jejichz odbyt realizujeme, pfispivame k tomu, aby mobilita byla
ekologicka, efektivni a bezpecna. V tomto smyslu nas budoucnost zavazuje
k tomu, abychom v zajmu obecného blaha napomahali rozvoji mobility produkty,
které budou vyhovovat individualnim potfebam, ekologickym zajmim i
ekonomickym narok(m, jeZ jsou kladeny na svétovy koncern.

Nasim spole€nym cilem je byt nejlepSi odbytovou spoleénosti v automobilové
oblasti z hlediska vykonu na trhu a spokojenosti zakazniku i pracovnika a
umoznit nasim zakazniklm diky vynikajici kvalité individualni, dlouhodobou a
bezpednou mobilitu.

Za uCelem dosazeni naseho cile

— jedname odpovédné ku prospéchu nasich zakaznikl, akcionafl i pracovniku.

— povazujeme dodrzovani mezinarodnich umluv?, zakonU a internich pravidel?
za zaklad dlouhodobého uspésného jednani

— jedname v souladu s nasimi prohlasenimi

— pfebirame za své chovani odpovédnost.

1) K mezinarodnim Umluvam patfi mj. zasady Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD), prohlaSeni Mezinarodni

2) Kinternim pravidlim patfi mj. kolektivni smlouvy, podnikové dohody a organizac¢ni pravidla.



Vedle mezinarodnich konvenci, zakonl a internich pravidel tvofi nase
koncernové hodnoty zaklad pro nase konani. Koncernové hodnoty ,vysoka
operativni kompetentnost, zfetel na naklady, cilevédomost, loajalita a respekt
v kontaktu se zékazniky a mezi sebou navzajem* jsou zakladem nasi koncernové
spoluprace a byly za¢lenény do nasich zasad chovani.

S nasimi zdsadami chovani dadvame nasim zaméstnanclim?® do rukou tento
material, ktery jim ukazuje cestu, shrnuje zakladni principy naseho jednani a
podporuje nase pracovniky pfi zvladani pravnich a etickych vyzev jejich
kazdodenni prace. Zasady chovani predstavuji koncernové voditko, které
plati pro vS8echny nase pracovniky a ¢leny organizace a za jejichz
dodrzovani zodpovida stejnou mérou kazdy jednotlivec.

Stojime si v kazdodenni obchodni ¢innosti za ¢estnym jednanim, které
odpovida pravidlim a zaslouZzi si respekt, a hlasime se k nize uvedenym
zdsadam chovani.

Obchodni vedeni: A

“ul‘ er'IJt > (-.“.-r +¥3 9 Fl L;] I_L-_
A. Favey “K. Loidl Dr. H.-P. Schitzinger J. Sieberer

Podnikova rada:
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B. Auinger W. B6hm

3) Pro lepsi Citelnost je v nasledujicim textu pouzivan pouze pojem zaméstnanec. Pojmem zaméstnanec se rozumi stejnou mérou Zeny i
muZi. Zkracena jazykova forma ma cCisté redakéni divody a neobsahuje Zadné hodnoceni.



Oblast platnosti

Zasady chovani plati pro skupinu Porsche Holding (dale jen ,Porsche Holding®)
a stanovuji zakladni principy. Podniky koncernu mohou vydat vlastni zasady
chovani, pokud tyto nejsou v rozporu se zasadami chovani spole¢nosti Porsche
Holding.



Vseobecné pozadavky na chovani

Odpovédnostza dobrou povést spoleé¢nosti Porsche Holding

Dobra povést spole¢nosti Porsche Holding je vyznamné uréovana vystupovanim,
jednanim a chovanim kazdého jednotlivého zaméstnance. Nepfiméfené chovani,
byt jen jediného zaméstnance, muze podniku pfivodit znaénou djmu.

Proto dbame na to, aby na8e vystupovani na vefejnosti neposkozovalo dobrou
povést spole¢nosti Porsche Holding. Dbame na tuto zasadu i pfi vyuzivani
digitalnich forem komunikace jako jsou napfiklad socialni sité. Tim je nutné
se Fidit pfi plnéni nasich Ukoll ve vSech ohledech.

Odpovédnost za zakladni socilni prava a principy
Respektujeme mezinarodné uznavana lidska prava a podporujeme jejich
dodrzovani.

PFi svém jednani se fidime pfisluSnymi zasadami Mezinarodni organizace prace.
Uznavame zakladni pravo vS§ech zaméstnancl zakladat odbory a zastoupeni
zaméstnancu. Odmitame jakékoli védomé vyuzivani nucené a povinné prace.
Détska prace je zakazana. Respektujeme nejnizsi mozny vék pro vstup do
zameéstnani podle povinnosti stanovenych statem.

Odmény a pInéni, jez se vyplaceji €i poskytuji za normalni pracovni tyden,
nejsou niz8i nez pfislusna zdkonna minima nebo minima stanovena pro pfislusna
hospodarska odvétvi v jednotlivych statech.



Rovnost prilezitosti a vzajemny respekt

Zaijistujeme rovnost pfilezitosti a rovné zachazeni bez ohledu na etnicky puvod,
barvu pleti, pohlavi, handicap, svétovy nazor, nabozenstvi, statni pfislusnost,
sexualni orientaci, socialni plivod nebo politicky postoj, pokud je zaloZen na
demokratickych principech a toleranci vici lidem jiného smysleni.

Nasi zaméstnanci jsou vybirani, pfijimani a povySovani zdsadné na zakladé své
kvalifikace a svych schopnosti.

Kazdy z nas je povinen zdrzet se jakéhokoli zplisobu diskriminace (napf.
znevyhodfiovanim, obtézovanim, Sikanovanim) a umoznit partnerské fungovani
zalozené na vzdjemném respektu.

Zaméstnanci a zastupci zaméstnanct

VytvaFime prostredi, které nasim zaméstnancim otevira osobni a profesni
perspektivy, ve kterém mohou byt odvadény vynikajici vykony a vysledky a které
podporuje schopnosti nasich pracovnikl pfi vykonavani jejich zaméstnani.
Investujeme do kvalifikace a kompetentnosti nasich zaméstnancu.

Zaroven ocekavame, Ze kazdy z naSich zaméstnanct klade vysoké naroky na
sebe, svUj vykon i své zdravi a aktivné se podili na svém dal$im rozvoji.

Hlasime se k oteviené spolupraci se zastupci zaméstnancl zalozené na
vzajemné davére, k vedeni konstruktivniho dialogu v duchu spoluprace a ke
spravedlivé vyvazenosti zajmG. Profesionalni pfistup k zastupcim zaméstnanca,
ktery nepfipousti ani upfednostriovani, ani znevyhodriovani, je sou¢asti nasi
podnikové kultury.



Kultura fizeni a spoluprace

Jako nadfizeni neseme odpovédnost za nase zaméstnance. Kazdy nadfizeny jde
pfikladem a je povinen fidit se ve svém jednani obzvlasté zasadami chovani.
Pravidelnym informovanim a osvétou o povinnostech a opravnénich relevantnich
pro pracovni sféru podporuje nadfizeny chovani svych zaméstnancl v souladu

s pravidly. NadFizeny vklada davéru do svych zaméstnancu, sjednava jasné,
ctizadostivé a realistické cile a poskytuje svych zaméstnancim vlastni
odpovédnost a prostor a to v nejvy$si mozné mife. Nadfizeny sleduje s uznanim
vykony svych zaméstnancu. Zvlasté ocenriuje, jestlize podavaji maximalni vykony.

V ramci nasi ulohy Fidicich pracovnikd pfedchazime nepfijatelnému chovani.
Neseme odpovédnost za to, aby v oblasti, za kterou zodpovidame, nedochazelo
k poruSovani pravidel, kterému by se na zakladé pfiméreného dohledu dalo
zabranit nebo kde by bylo mozné znesnadnit toto poruSovani.

Dobra spoluprace zaloZzena na dlvére se projevuje ve vzajemné a oteviené informovanosti a
podpore. Nadfizeni a zaméstnanci se vzajemné informuiji o vSech skuteénostech a
podnikovych souvislostech natolik komplexné, aby mohli jednat a rozhodovat.
Zaméstnanci - a zejména nadfizeni - zajiStuji rychlou a plynulou vyménu
informaci. Pro podporu vzajemné spoluprace je potfeba prfedavat védomosti
a informace v ramci existujicich opravnéni v¢éas, v nezkreslené a kompletni
podobé.



Zamezeni konfliktu zajmu a korupci

Konflikty zajmt

Klademe duraz na to, aby se zaméstnanci pfi své pracovni ¢innosti nedostali do
konfliktu mezi svymi soukromymi zajmy a zajmy spole€nosti Porsche Holding.
Proto plati, Ze je nutné zamezit vSem situacim, ze kterych mohou vyplynout
konflikty zajmd. Na ochranu spole¢nosti Porsche Holding a vSech zaméstnanci
jsme vytvorili zavazna interni pravidla chovani a systém pro poradenstvi, odhalovani
a sledovani odpovidajicich jednani a delikt( (protikorupéni systém), pficemz tato
pravidla a systém maji zajistit transparentni fe$eni konfliktu zajma.

Kazdy zaméstnanec je povinen dat k dispozici svou pracovni silu a vykonavat ukoly,
které mu byly svéfeny, s vyuzitim toho nejlepSiho, co zna a umi. Vedlejsi €innosti,
které negativné ovliviiuji pIn&ni této povinnosti, nejsou dovoleny. Cestné funkce
nasich zaméstnanct podporujeme a pomahame jim pfi nich.

Podil na podnicich

Kazdy z nas, kdo ma podil na podnicich, které jsou v obchodnich vztazich se
spole¢nosti Porsche Holding nebo s koncernem Volkswagen, kdo pro tyto
podniky pracuje nebo jim poskytuje sluzby, je povinen to z vlastniho popudu
pisemné oznamit personalistice nebo jiné kompetentni slozce. V pfipadé
nebezpedi konfliktu zajmU je potfeba tyto podily ukoncit.
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Boj s korupci

S cilem dlouhodobé uspé&sné obchodni €innosti vitézime v konkurenci kvalitou a
hodnotou nasich produktt a sluzeb. Podporujeme narodni i mezinarodni usili
neovliviovat &i nezkreslovat hospodaiskou soutéz korupci a odmitdme jakékoli
korup&ni chovani &i chovani naruSujici podnikani.

Nevyuzivdme obchodni kontakty podniku k vlastnimu &i cizimu prospéchu ani
k ujmé podniku. To zejména znamena, ze v obchodnim styku neposkytujeme,
neslibujeme, nepfijimame ani nepozadujeme pfimé ¢i nepfimé soukromé
vyhody (napf. penize, vécné hodnoty, sluzby), které jsou s to ovlivnit odpovidajici
rozhodovani.

S cilem zabranit pfedem pravnim dasledkdm pro spoleénost Porsche Holding,
zucastnéné obchodni partnery, ale i pro nas samotné, se kazdy zaméstnanec
informuje na vlastni odpovédnost o internich pravidlech dfive, nez poskytne nebo
pfijme dary a nabidne nebo pfijme pozvani i pohosténi.

Kazdy z nés je povinen vyzadat si v pfipadé podezieni nebo pravnich pochyb ohledné
existence korupce nebo hospodafské kriminality radu ¢i pomoc. Radu & pomoc
poskytne nadfizeny pfislu$né interni odborné slozky (napf. compliance, revize
nebo personalistika), povéfenec pro boj s korupci nebo ombudsman. Kazdy
zameéstnanec se kromé toho mlze obratit na podnikovou radu.

11



Povérenec pro boj s korupci

Povéfenec pro boj s korupci je sou¢asti naseho protikorupéniho systému. Je
internim kontaktnim mistem pro téma korupce uvnitf spole¢nosti Porsche
Holding a pfedstavuje spojeni mezi povéfencem pro boj s korupci koncernu
Volkswagen. Je k dispozici za u¢elem poskytnuti rady kazdému zaméstnanci, ale
také obchodnim partnerlim a tfetim osobam, v pfipadé otazek tykajicich se
korupce.

Viz rovnéz http://www.porsche-holding.com/de/compliance

Ombudsman

Pokud jsou odhaleny naznaky korupce, mlze se kazdy zaméstnanec kromé toho
obratit na jednoho ze dvou neutralnich ombudsman( koncernu.

Externi advokati, ktefi byli povéfeni funkci ombudsmand, pfijimaji podnéty a
postupuji je po prvnim provéfeni a schvéleni oznamovatelem podniku k objasnéni.
Jméno oznamovatele je postoupeno spolec¢nosti Porsche Holding resp. Volkswagen
pouze se souhlasem oznamovatele. Navazani kontaktu proto probiha pfisné
davérné.

Viz rovnéz http://www.porsche-holding.com/de/compliance

12
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Ptistup k obchodnim partnerim a tfetim osobam

Poctiva hospodarska soutéz

Hlasime se ke spravedlivému pfistupu k nasim obchodnim partnerim a k tfetim
osobam a podporujeme spravedlivou a nezkreslenou hospodarskou soutéz pfi
dodrzovani prava upravujiciho podminky hospodarské soutéZe a kartelového
prava.

Zavazujeme se k dodrzovani pravidel prava upravujiciho podminky hospodarské
soutéze a kartelového prava. Proto nepfijimame umluvy ani dohody s konkurenty
nebo obchodnimi partnery, které jsou zpUsobilé ur€ovat nebo ovliviiovat
nepovolenym zpGsobem chovani na trhu. To plati pfedevSim pro dohody

o cenach nebo kapacitach, o nekonkurovani si, o podavani fiktivnich nabidek
(napf. pfi vybérovych Fizenich) nebo o rozdéleni zakaznik(, oblasti nebo
vyrobnich programd. Rovnéz neopodstatnéné zvyhodnovani nebo vylouceni
smluvnich partnert je nepfipustné.

Kromé toho i od naSich obchodnich partnert o¢ekavame, Ze se pIné ujmou
vlastni odpovédnosti za zajisténi poctivé hospodaiské soutéze.

13



Nakladani s dary a sponzoring

Poskytujeme dary, to znamena pfFispévky na bazi dobrovolnosti a bez oéekavani
protisluzby, a sponzorské pfispévky pouze v ramci pfisluSného pravniho fadu a
v souladu s internimi ustanovenimi, ktera pro né plati.

Poskytujeme penézité a vécné dary pro ucely védy a vzdélavani, kultury a sportu
a pro socialni zalezitosti. Poskytujeme dary pouze zafizenim, ktera jsou
uznavana jako obecné prospésna nebo jsou diky zvlastnim Upravam opravnéna
k pfijimani daru.

Dary jsou poskytovany transparentng; ucel, pfijemce daru a potvrzeni o pfijeti
daru pfijemcem jsou dokumentovany a Ize je ovéfit. Zadny nas zaméstnanec
nedava podnét k poskytnuti pfispévkl, které mohou poskodit dobré jméno
spolec¢nosti Porsche Holding.

NasSimi sponzorskymi aktivitami podporujeme kulturu, vzdélavani, védu a sport.

Kazdy zaméstnanec, ktery chce dat podnét ke sponzoringu, se nejprve obrati na
slozky, které jsou pro to v podniku kompetentni, nebo na nadfizeného.
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Prosazovani zajmu

Jako podnik a sou€ast spole¢nosti se zasazujeme za naSe zajmy a ziskavame pro
né podporu. Pfi tom ve svych uvahach bereme ohled na pfani a pozadavky
rdznych zajmovych skupin.

Respektujeme zasady svobodného vyjadfovani nazorl, zasady prava na
informace, nezavislost médii a ochrany osobnich prav a fidime se jimi.
Kazdy z nas dba na to, aby jeho vystupovani a vyjadfovani na vefejnosti
neposkozovalo dobrou povést spole€nosti Porsche Holding. V pfipadé
vyjadieni soukromého nazoru se zaméstnanec neodvolava na svou pozici Ci
¢innost v podniku.

Kazdy z nas vyuziva ke komunikaci a realizaci zajmU pouze poctivé a legalni
prostifedky. VSichni jsme povinovani pravdou vici politickym institucim, médiim a
verejnosti. Respektujeme vykony nasich partneru pfi jednani a dbame na jejich
profesni a osobni vaznost.
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Zachazeni s informacemi

Ochrana a zabezpeceni dat

Ochrana davérnych, tajnych a osobnich udajl patfi k zadsadam, podle kterych
utvafime vztahy k nasim zaméstnancudm (i byvalym) a jejich rodinnym
pfislu$niklim, uchaze€im o praci, zakaznikim, dodavatelim a ostatnim skupinam
osob.

Osobni udaje zjistujeme, zpracovavame nebo vyuzivame pouze tehdy, pokud je
to nutné pro stanovené a jednoznacné ucely a je to v souladu s pravem. Dbame
na to, aby zpracovani Udaja bylo pro dotéené osoby prihledné a aby byla
zachovana jejich prava na informovani a provedeni opravy stejné jako pravo na
vysloveni nesouhlasu, blokovani a likvidaci udaj.

Kazdy z nas je povinen dodrZovat ustanoveni na ochranu osobnich Gdajua a zakonna i
podnikova pravidla tykajici se bezpec€nosti informaci a chranit pfed zneuzitim
davérné, tajné a osobni Udaje svérené spole¢nosti Porsche Holding.

Zavazujeme se poskytnout pfiméfeny standard pfi zajisténi bezpecnosti
zpracovani informaci. VSechny soucasti zpracovani informaci museji byt
zabezpeceny tak, aby byla zajiSténa ddvérnost, integrita, dostupnost a
prokazatelnost chranénych informaci a aby se zabranilo jejich neopravnénému
internimu a externimu vyuziti.

Utajeni

Zavazujeme se zachovavat v utajeni obchodni a podnikova tajemstvi, ktera nam
byla svéfena v ramci nasi ¢innosti v podniku nebo se kterymi jsme se seznamili
jinak.

Je tfeba zachovavat mi€enlivost o pracich a postupech v podniku, které

maji pro spoleénost Porsche Holding nebo jeji obchodni partnery podstatny
vyznam a nebyly zvefejnény.

16



Zachazeni s internimi informacemi

Volkswagen AG jako nase matefska spolec¢nost zverejiiuje dulezité interni
informace relevantni pro burzovni kurz v souladu s pfisluSnymi pravnimi
ustanovenimi o kapitalovém trhu. Interni informace relevantni pro burzovni kurz
jsou informace, které se vztahuji k burzovnimu kurzu akcie Volkswagen,
jakoz i k akciim jinych koncernovych spolecnosti.

Dbame na to, aby interni informace byly zpfistupfiovany pouze opravnénym
osobam. Nezpfistupnime takové informace (pokyny) rodinnym pfislusnikim ani
jinym osobam.

Nikdo z nas neobchoduje na zakladé internich informaci s cennymi papiry
koncernovych spole¢nosti nebo podniku, na kterych ma spole¢nost Porsche
Holding nebo koncern Volkswagen podil.

Vykaznictvi

VSechny naSe zpravy, zaznamy a oznameni jsou pfesné, v€asné, srozumitelné,
obsahlé a pravdivé.

V tomto smyslu informuje spole¢nost Volkswagen AG stejnou mérou vSechny

ucastniky kapitalového trhu o aktualni financni situaci i situaci ve vynosech a
0 vyvoji obchodu.

17



Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

PFijimame nasi odpovédnost za bezpecnost a zdravi vSech zaméstnancu.
ZajiStujeme bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v ramci platnych pfedpisu toho
kterého statu a na zakladé politiky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
spole¢nosti Porsche Holding. Diky neustalému zlepSovani pracovniho zivota a
diky rozmanitym preventivnim opatfenim a opatfenim na podporu zdravi
zachovavame a podporujeme zdravi, vykonnost a spokojenost nasich
zameéstnancl s praci.

Kazdy zaméstnanec pfispiva k podpore svého zdravi a dodrzuje predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

18



Ochrana zivotniho prostredi

Na celém svété prodavame automobily k zajisténi individualni mobility. My i
koncern Volkswagen neseme odpovédnost za soustavné zlepSovani

k ekonomickym aspektim. Po celém svété proto zpfistupriujeme ekologicky
ucinné, pokrokové technologie a uplatfiujeme je po cely zivotni cyklus nasich
produktl. Ve vSech nasich lokalitach jsme partnerem pro spole¢nost i politiku pfi
utvareni dlouhodobé pozitivniho socialniho a ekologického vyvoje.

Kazdy z nas je povinen pouzivat pfirodni zdroje u€elné a Usporné a zajistit, aby jeho
aktivity mély co nejmensi vliv na Zivotni prostfedi.

19



Ochrana a fadné pouzivani majetku spolecnosti Porsche

Holding

Pouzivame majetek spolecnosti Porsche Holding pouze ke sluzebnim u¢elim, pokud
zvlastni uprava nepfipousti soukromé uzivani.

Kazdy z nas musi zachazet s majetkem spole¢nosti Porsche Holding fadné a
Setrné a chranit jej pfed ztratou.
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Ptistup k zdsaddm chovani

Odpovédnost koncemovych spoleénosti za uplatnéni v praxi

Porsche Holding usiluje o dodrzovani zasad chovani u vSech koncernovych
spolec¢nosti s pfihlédnutim k zakontm platnym v rdznych zemich a lokalitach a ke
kulturnim odliSnostem.

Podniky podporuji aktivni Sifeni a prezentovani zasad chovani a dohlizeji na
jejich ucinné uplathovani v praxi, napf. prostfednictvim Skoleni.

Pfi jejich uplatiiovani dbaji na to, aby zadnému zaméstnanci nevznikla

z dodrzovani zasad chovani Ujma a aby se na poruSovani zasad chovani
pfiméfené reagovalo. Pro hodnoceni porudeni zdsad chovani jsou rozhodujici
pfislusné zakonné a vnitfni pfedpisy platné v koncernovych spole¢nostech.

Podniky mohou pfijimat pravidla, ktera jdou nad ramec zasad chovani, pokud
nejsou v rozporu se zasadami chovani, ktera jsou zde pfijata.

Kromé toho podporujeme vSechny ostatni spole€nosti, na kterych se podilime, i
své obchodni partnery a dodavatele, aby ve své podnikové politice dbali na
zasady chovani.
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Odpovédnost za dodrzovani

Dodrzujeme pfislusné zakony a pfedpisy, které se vztahuji na nase pracovni
prostfedi, jakoz i na interni ustanoveni a fidime se pfi nasem jednani
koncernovymi hodnotami a zasadami chovani.

Kazdy zaméstnanec, ktery se nechova v souladu s pravidly, musi pocitat
s priméfenymi dusledky v ramci podnikovych a zakonnych ustanoveni, které mohou
sahat az k vypovézeni pracovniho poméru a pozadavkim na nahradu $kody.

Kazdy nadfizeny zajisti, aby zaméstnanci jeho oblasti znali a dodrzovali zasady
chovani. Kromé toho koncernova revize provéfuje dodrzovani zasad chovani
Vv jednotlivych pfipadech a namatkové v ramci revizniho programu spole€nosti
Porsche Holding schvaleného obchodnim vedenim.

Prvnim kontaktnim partnerem pro kazdého naSeho zaméstnance v pfipadé
dotazl ¢&i nejasnosti ohledné zasad chovani je jeho nadfizeny. Navic se kazdy
zaméstnanec mlze obratit i na podnikovou radu. Kromé toho je pro kazdého
zameéstnance pro dalSi dotazy na téma compliance k dispozici nasledujici
kontakt:

e-mail: compliance@porsche.co.at

Stiznosti a upozornéni mohou byt v ramci existujicich podnikovych ustanoveni
dale smérovany také na odborné kompetentni sloZky.
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Priloha k zasadam chovani

Mezinarodni umluvy

Vedle zakon( a ustanoveni jednotlivych zemi existuje fada dohod a doporuéeni
mezinarodnich organizaci. Jsou adresovany primarné ¢lenskym statm, nikoli
bezprostfedné jednotlivym podnikim. Poskytuji v§ak vyznamné voditko pro
chovani mezinarodné ¢inného koncernu a jeho zaméstnanct. Celosvétové proto
pfikladame velky vyznam shodé naSeho podnikatelského jednani s témito
smérnicemi. Nize uvadime nejdulezitéj$i dohody tohoto druhu.

— V8eobecna deklarace lidskych prav z roku 1948 (OSN) a Evropska Umluva
o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950

— Mezinarodni pakt o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech z roku 1966

— Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech z roku 1966

— Tripartitni deklarace zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice
Mezinarodni organizace prace (MOP) z roku 1977 a Deklarace MOP
o zakladnich principech a pravech v praci z roku 1998 (pfedevSim
s nasledujicimi tématy: zdkaz détské prace, odstranéni nucené prace, zakaz
diskriminace, svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani)

— Umluva OECD o boji proti podplaceni zahrani¢nich vefejnych &initell
v mezinarodnich podnikatelskych transakcich z roku 1997

- ,Agenda 21" k trvale udrzitelnému rozvoji (zavére¢ny dokument konference
OSN o zivotnim prostfedi a rozvoji, Rio de Janeiro 1992)

— Smérnice OECD pro nadnarodni podniky z roku 2000
Kromé toho se ProhlaSenim k socialnim pravim a primyslovym vztahim ve

Volkswagenu (Socialni charta Volkswagen) a Chartou pracovnich vztah(
hlasime k zakladnim socialnim pravim a principdm.
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Poznamky
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